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Alla c.a.: Datore di Lavoro

Prot.: OMC21238gg

Oggetto: offerta per I'attivita di consulenza in materia di sorveglianza sanitaria

Come da accordi intercorsi, Vi inviamo nostra migliore offerta per le prestazioni in oggetto.

Di seguito é riportata la descrizione del servizio da Voi richiesto.

Distinti saluti

Il Direttore mmerciale

Paolo
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PRESENTAZIONE

La nostra societd, certificata secondo la norma UNI EN 1SO 9001:2015, opera da anni nel settore
Medicina del Lavoro offrendo alle Aziende tutti i servizi necessari a garantire il corretto espletamen-
to delle norme vigenti in materia di salute e prevenzione nei luoghi di lavoro.

SERVIZI OFFERTI

| servizi previsti dall’art. 25 (D.Lgs. 81/08) in materia di Sorveglianza Sanitaria si distinguono in:

a) Servizi fissi offerti da GMS:

- presa in carico della responsabilita con lettera di nomina del Medico Competente

- definizione del Protocollo Sanitario di rischio specifico

- informazione ai dipendenti sui rischi della mansione svolta

- predisposizione e gestione delle scadenze periodiche di visita, esami, sopralluoghi e riunioni

- prenotazione visite mediche periodiche, preassuntive e di cambio mansione

- consulenza telefonica su problematiche relative alla Medicina del Lavoro

- stesura relazione sanitaria sull’attivita espletata

- sopralluogo in ambiente di lavoro (spese di trasferta escluse)

- GMS PORTAL un portale web che permette al Datore di lavoro o al suo preposto di:

1. Controllare 'andamento della sorveglianza sanitaria con I'ausilio di relazioni e statistiche;

2. Visualizzare e scaricare i giudizi di idoneita dei lavoratori;

3. Comunicare in tempo reale qualsiasi variazione del personale (assunzioni, dimissioni, etc.):

4. Ricevere comunicazione in merito alle scadenze e alla programmazione della sorveglianza
sanitaria.
GMS BACKUP: & un servizio di backup di tutta la documentazione inerente la sorveglianza
sanitaria del Cliente, gestito dai server di GMS. Aderendo a tale servizio il Cliente demanda la
responsabilita della salvaguardia di tutta la documentazione sanitaria aziendale, al Medico
Competente nominato, agevolandolo cosi nella gestione di tutte le eventuali richieste da parte
autorita competenti al controllo (ASL, INAIL, ecc.). permettendogli di gestire la pratica senza la
necessita di recarsi in azienda.

Per tali servizi verra applicata una tariffa forfettaria annua & di € 350,00

b) Servizi variabili offerti da GMS:

- gestione dei rapporti con le autoritd competenti al controllo (A.5.L. ecc)

- partecipazione a riunioni art. 35 D.Lgs 81/08

- assistenza nell’adempimento delle procedure medico-legali

- collaborazione con il Datore di lavoro e con I'Rspp alla stesura della valutazione dei rischi

- partecipare alle attivitd di formazione e informazione dei lavoratori per la parte di competenza
medica

- collaborare all'individuazione ed all'organizzazione della squadra di primo soccorso

Per tali servizi verra applicata una tariffa oraria di € 65,00/ora
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C. LISTINO ACCERTAMENTI € cad.
Visita medica 30,00
Valutazione morfofunzionale del rachide . 12,00
Creazione e/o aggiornamento cartella sanitaria di rischio informatizzata 6,00
Visiotest ; 25,00

Nota bene: Il protocollo sanitario di accertamenti sopra indicato ¢ solo indicativo e non
esaustivo e verra definito per singola mansione dal medico competente che valutera quali
esami siano necessari sulla base del DVR e dei rischi legati alla mansione svolta da ciascun
dipendente: I'importo derivante verrd comunicato di conseguenza e diventera parte
integrante del contratto.

D. LISTINO ALTRE PRESTAZIONI

PRESTAZIONI ' | € cad.
Uscita in Az.ienda del Medico e/o tecnico 40,00
Copia cartella clinica -dim.essi | | | 12,00
Spedizione tramite corriere dei documenti medici fiservati 15,00

E.  SERVIZI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI

La segreteria di GMS si occupera di organizzare gli impegni del suo staff secondo le seguenti modali-
ta:

1. GMS si riserva la facoltd di decidere se effettuare le visite presso la propria sede, se effettuare
I'uscita presso I'Azienda Cliente o se avvalersi della collaborazione di ambulatori/laboratori con
Lei convenzionati presso i quali i dipendenti dell’Azienda potranno recarsi, garantendo sempre e
comunque una gestione centralizzata di appuntamenti, idoneita e referti. Al variare del numero
dei dipendenti indicato all'atto dell'offerta in 5 (cinque) I'importo di cui al punto B a) potra es-
sere modificato.

F.  IMPEGNI DEL CLIENTE

GMS S.r.l. si riserva I'insindacabile facolta di sostituire, anche nel corso del rapporto, i singoli com-
ponenti dello staff incaricato della messa a punto dell’intero piano di sorveglianza sanitaria (Medi-
co, tecnici ecc.), e l'azienda rinuncia fin d’ora a sollevare qualsivoglia eccezione sul punto. Inoltre i
contatti tra 'azienda e il nostro staff dovranno sempre essere mediati da GMS S.r.l. Tutte le presta-
zioni fornite dal Medico Competente o dallo staff tecnico sono erogate per conto di GMS S.r.l.

G. CONDIZIONI DI PAGAMENTO

Pagamento: B.B 30gg d.f. f.m.

Fatturazione: punto B alla stipula del contratto, i restanti punti ad avvenuta esecuzione della presta-
zione.

Validita prezzi: i prezzi esposti nella presente offerta sono soggetti a rivalutazione annuale sulla base
dell’indice nazionale dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati (indice FOI).
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Il costo di tutte le prestazioni & da intendersi al netto di IVA.
Validita offerta: 30 giorni

H. CONDIZIONI CONTRATTUALI

H.1 TERMINI E DURATA CONTRATTUALE

Il presente accordo avra durata annuale a far data dalla firma per accettazione della presente offer-
ta. con tacito rinnovo per pari durata, salvo disdetta da comunicarsi con raccomandata A/R o tra-
mite PEC, almeno 60 giorni prima della scadenza del contratto.

H.2 PATTO DI NON CONCORRENZA

E tassativamente vietato a ciascuna parte di assumere o comunque instaurare rapporti di lavoro,
anche di natura autonoma, con i reciproci collaboratori venuti a contatto nel corso dell’esecuzione
del presente progetto. Lo storno di personale medico o tecnico/infermieristico in questione sara, in
ogni caso, idoneo e sufficiente ad integrare 'intendimento di disgregare ["azienda altrui e quindi a
qualificarsi come concorrenzialmente illecito, avuto riguardo alla dimensione dell'impresa e
all'organizzazione aziendale di ciascuna parte, nonché alla natura della prestazione dedotta in con-
tratto (per qualitad, complessita, e riservatezza delle metodologie applicative, ecc.). Il divieto in que-
stione opera ininterrottamente per la durata di due anni consecutivi, con decorrenza dal primo
giorno successivo a quello dell’intervento. In caso d'inosservanza del precedente divieto, la parte
inadempiente paghera all’altra parte, salvo il maggiore danno, la somma di Euro 3.000,00 (tremi-
la), a titolo di penale forfettaria e irriducibile, anche in deroga al disposto di cui all’art. 1334 c.c.,
all'applicazione del quale le parti rinunciano sin da ora.

H.3 ECCEZIONE DI INADEMPIMENTO

Nel caso in cui il Cliente si dovesse rendere inadempiente alle obbligazioni assunte con il presente
contratto, anche nell'ipotesi in cui per qualsivoglia motivo non dovesse mettere GMS s.r.l. nelle
condizioni di poter adempiere alle proprie obbligazioni, la nostra Societa, oltre a provvedere alla
sua costituzione in mora con applicazione degli interessi moratori di cui al D. Lgs. 231/02, potra le-
gittimamente opporgli I'eccezione di inadempimento di cui all’art. 1460 c.c., fino alla cessazione
dell'inadempimento e fatta salva in ogni caso la facolta di recesso immediato per giusta causa da
parte di GMS s.r.l. In tal caso tutti i servizi verranno sospesi e, fermo I'obbligo per il Cliente di pa-
gamento dei costi fissi di cui al punto B, GMS s.r.l. sara ritenuta sollevata da ogni conseguenza ne-
gativa, di qualsivoglia natura, che possa derivare al Cliente medesimo per la mancata attuazione di
quanto stabilito dal presente contratto.

H.4 RESPONSABILITA’

Com’é noto. la mancata osservanza delle norme poste a tutela della salute dei lavoratori dalle
normative vigenti, anche per semplice inerzia del datore di lavoro in tema di sorveglianza sanitaria
e di sicurezza su lavoro, comporta per lo stesso I'applicazione di rilevanti sanzioni pecuniarie e fi-
nanche di pene detentive. Resta inteso che GMS s.r.l. non potra mai essere ritenuta in alcun modo
responsabile delle eventuali conseguenze negative che dovessero derivare al Cliente per I'ipotesi in
cui lo stesso. a causa della sua inerzia (ad es.: mancata prenotazione e/o esecuzione degli esami e
delle altre prestazioni previste dal presente contratto, ecc.) e/o del suo inadempimento contrattuale
(con conseguente eccezione di inadempimento da parte di GMS s.r.l.), dovesse subire qualsivoglia
conseguenza negativa per la sua inerzia e/o per il suo inadempimento, conseguenze che pertanto
non potranno essere mai addebitate alla nostra Societa e che resteranno invece ad esclusivo carico
del Cliente e/o dei Suoi Organi Rappresentativi.

H.5 FORO COMPETENTE

Ogni eventuale controversia relativa all’interpretazione od all'esecuzione o alla risoluzione del pre-
sente contratto sara di esclusiva competenza del Foro di Milano, con esclusione di ogni altro Foro.
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SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO

La sottoscrizione da parte Vs. della presente offerta e I'anticipazione della stessa presso i nostri uffici a
mezzo pec: globalmedicalservice@pec.it o fax al numero 02.73.96.50.32, vale come accettazione
nei confronti di Global Medical Service S.r.l. e pertanto costituisce accordo completo tra le parti sti-
pulanti.

Per Global Medical Service S.r.l. Per Istituto Comprensivo Statale "Dante
La Direzione Alighieri"
Rosanna Russo : Il Legale Rappresentante
. I Firma per accettazione

“Borerme > Xeno { 4 IL DIRIGENTE T
| MARIAANG] CA

X
~J

| contraenti dichiarano espressamente di accettare e di approvare le clausole della presente offerta
prot. OMC21238gg ai sensi di quanto previsto dagli Artt. 1341 e 1342 c.c., e si danno atto di aver
attentamente esaminato e ulteriormente approvato per iscritto quelle di cui ai punti: B a), B b), D.

F, H1, H2, H3, H4. Le parti dichiarano che tutti i termini e le condizioni del presente contratto so-

no stati concordemente determinati e condivisi durante la trattativa negoziale, svoltasi tra le parti
stesse con pari poteri e facolta.

Milano li / /
Per Istituto Comprensivo Statale "Dante
Per Global Medical Service S.r.l. Alighieri"
La Dweznone Il Legale Rappresentante
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Timbro e firma per accettazione
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Cedice Destinatario (SDI) ; ;
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (GDPR UE 2016/679)

Vi informiamo che i vostri dati personali verranno trattati da Global Medical Service S.r.l., per finalita
strettamente connesse ad aggiornamento tramite newsletter sulle normative vigenti inerenti la medi-
cina, la sicurezza e la formazione sul lavoro, ad analisi di mercato o statistiche, di marketing, attivita
promozionali su future iniziative commerciali di nuovi prodotti e/o servizi.

Per favore indichi in quali modi vuole essere contattatoy | Per Istituto Comprensivo Statale "Dante
A[lgh:erl

LA G

\ _t' ANCA

Potra cambiare idea in qualsiasi momento cliccando sul link di disiscrizione che trovera infondo alla
mail che ricevera da noi, oppure contattandoci alla seguente mail: info@gms-srl.it. Tratteremo i vo-
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stri dati con riservatezza. Per ulteriori informazioni riguardo la nostra policy sulla privacy potra il no-
stro sito alla pagina https://www.gms-srl.it/chi-siamo/privacy-policy/
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